RESEARCH & INNOVATION

ANWENDUNGSBEZOGENE
FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND
BERATUNG FUR UNTERNEHMEN

Die HMT macht das Spezialwissen und das Equipment
einer leistungsstarken und forschungsaktiven Hochschule
fur Ihr Unternehmen nutzbar.

M DIE FAKULTATEN

* Biotechnologie

« Elektrotechnik

* Gestaltung

+ Maschinenbau

+ Informatik

« Informationstechnik

« Verfahrens- und Chemietechnik
« Sozialwesen

* Wirtschaftsingenieurwesen

M DIE KOMPETENZZENTREN

* Kompetenzzentrum fiir Energieeffizienz
und Kraftwerksservice

+ Kompetenzzentrum fiir moderne
Produktionssysteme

* Kompetenzzentrum Tribologie

- Turbo-Akademie (Auflade-Motorentechnik)

* Kompetenzzentrum Virtual Engineering
Rhein-Neckar

M LEISTUNGEN DER HMT SIND:

- das Auffinden eines geeigneten Forschungspartners
innerhalb der Hochschule

- die Koordination des Projektes bzw. der
WeiterbildungsmaRnahme

- die Unterstlitzung der hochschulinternen Projektleiter
bei allen verwaltungstechnischen Aufgaben

B |HRE VORTEILE

Nach den jeweiligen unternehmerischen Wiinschen
und Anforderungen optimal geplant und zu wett-
bewerbsfahigen Konditionen umgesetzt, konnen vor
allem kleine und mittlere Unternehmen dank der
Zusammenarbeit mit der HMT Innovationen schneller
entwickeln und realisieren und somit einen
Wettbewerbsvorteil erlangen.

B ABWICKLUNG

Wenn Sie sich fir die Dienstleistungen der HMT
interessieren, nehmen Sie am besten mit den
jeweiligen Ansprechpartnern der einzelnen
Bereiche direkt Kontakt auf.

Die Kontaktdaten sind auf unserer Internetseite
www.hmt-mrn.de/dienstleistung.html
hinterlegt. Die dort aufgefiihrten Projektleiter
sind Fachleute auf Ihrem Arbeitsgebiet und
konnen alle wichtigen Fragen mit Ihnen dis-
kutieren. AnschlieBend erhalten Sie direkt von
Ilhrem Ansprechpartner ein schriftliches Angebot
fUr die besprochenen Leistungen, basierend auf
unseren allgemeinen Geschaftsbedingungen.

B KOSTEN

Als gemeinnitzige Organisation ohne
Gewinnerzielungsabsicht bieten wir Ihnen die
Leistungen zu einem attraktiven Preis an.

Unsere Kalkulation beruht auf branchendiblichen
Stundensdtzen und ist abhdngig von der
Qualifikation der beteiligten Mitarbeiter sowie
selbstverstandlich vom geplanten Aufwand.
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